Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 21 /2024
Kierownika GOPS w Lipnicy
z dnia 13.12.2024r.

Regulamin rekrutacji i udziatu w Programie
,»Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia”
dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2025
w gminie Lipnica

Program wspoétfinansowany ze srodkédw Funduszu Solidarnosciowego



§1.

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji do Programu, zasady uczestnictwa oraz prawa i
obowigzki Uczestnika Programu oraz Beneficjenta.

Definicje

llekro¢ w regulaminie jest mowa o: nalezy przez to rozumiec.

1. Asystent — asystent osobisty osoby niepetnosprawne;j.

2. Beneficjent — Gmina Lipnica/ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lipnicy, 77-130
Lipnica.

3. Kandydat — osoba ubiegajaca sie o uczestnictwo w Programie na podstawie zasad ujetych
W niniejszym Regulaminie.

4. Komisja Rekrutacyjna — pracownicy powotani Zarzgdzeniem Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipnicy.

5. Osrodek, GOPS —Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lipnicy.

6. Program — Program , Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig “dla Jednostek
Samorzadu Terytorialnego — edycja 2025 wspétfinansowany ze srodkéw Funduszu
Solidarnosciowego.

7. Uczestnik — osoba zakwalifikowana do Programu zgodnie z zasadami ujetymi w niniejszym
Regulaminie.

§2.
Postanowienia ogdlne

1. Ustugi asystenta osobistego przyznawane i realizowane bedg zgodnie z zapisami Programu
»Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig “dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego —
edycja 2025.

2. Kwalifikacje oséb swiadczacych ustugi asystenta okresla Program.

3. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji do Programu oraz zasady uczestnictwa

w Programie.

4. Regulamin okresla prawa i obowigzki Uczestnika Programu oraz Beneficjenta.

5. Program realizowany jest przez Gmine Lipnica/Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

w Lipnicy od 02.01.2025r do 31.12.2025r.

6. Program jest wspéffinansowany ze srodkéw Funduszu Solidarnosciowego w ramach
resortowego Programu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej ,Asystent osobisty osoby z
niepetnosprawnoscia ” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2025.

7. Program jest skierowany do mieszkarncéw gminy Lipnica.

8. Biuro Programu znajduje sie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipnicy.
9. Udziat dla Uczestnikdw Programu jest bezptatny.

Program wspétfinansowany ze srodkéw Funduszu Solidarnosciowego.

§3.

Kryteria uczestnictwa

Uczestnikiem Programu moze zostac osoba, ktdra spetnia nastepujgce kryteria dostepu:
1) zamieszkuje na terenie gminy Lipnica;
2) legitymuje sie:



- orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub

- orzeczeniem o umiarkowanym stopniu albo

- orzeczeniem traktowanym na réwni do wyzej wymienionego zgodnie z art. 5i art. 62
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 100 ze zm.); lub

- w przypadku dzieci od ukoriczenia 2 roku zycia do ukoriczenia 16 roku zycia posiadajace
orzeczenie o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami w pkt. 7 i 8 w orzeczeniu o
niepetnosprawnosci - koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w
zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci
statego wspodtudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i
edukacji;

3) wymaga wsparcia w wykonywaniu codziennych czynnosci oraz funkcjonowaniu

W zyciu spofecznym.

Wymogi formalne niezbedne do spetnienia:

1) Kandydat musi ztozy¢ w siedzibie Osrodka we wskazanym terminie wymagane dokumenty
rekrutacyjne:

a) karte zgtoszenia do Programu , Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia “dla
Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2025 stanowigcg zatacznik nr 7 do Programu
wraz z kserokopig aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci;

b) oswiadczenie stanowigce zatgcznik nr 1 do Regulaminu;

c) klauzule informacyjng RODO Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w ramach Programu
»Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego —
edycja 2025 stanowigcg zatgcznik nr 15 do Programu;

§4.

Zasady rekrutacji

1.Gmina przyznajac ustugi asystencji osobistej, w pierwszej kolejnosci uwzglednia potrzeby
0s6b z niepetnosprawnosciami samotnie zamieszkujacych, ktére nie majg oséb bliskich
moggacych udzieli¢ im wsparcia, w dalszej kolejnosci osdb z niepetnosprawnosciami, ktérych
bliscy nie sg w stanie im pomagac osobiscie ani organizujgc takg pomoc w swoim
zastepstwie, a nastepnie 0sdb z niepetnosprawnosciami wspdlnie zamieszkujgcych i
gospodarujgcych z rodzing, ktdre z réznych przyczyn nie majg mozliwosci korzystania ze
wsparcia bliskich w wystarczajagcym zakresie. Beneficjent planuje w ramach realizowanego
Programu objecie wsparciem 10 oséb.

2. Liczba osdb objetych wsparciem w ramach Programu, wskazana w ust. 1 moze ulec
zmianie.

3. Dokumenty wymienione w § 3 pkt. 4 nalezy ztozy¢ w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Lipnicy, w godzinach urzedowania Osrodka, tj. od poniedziatku do pigtku w
godz. 8:00 — 16:00 lub przez pracownika odpowiedzialnego za realizacje programu w
przypadku probleméw komunikacyjnych w terminie od 16.12.2024 do 17.01.2025r.

4. Dokumenty, o ktérych mowa w § 3 pkt. 4 muszg zostaé opatrzone wtasnorecznym
podpisem Kandydata lub opiekuna prawnego (w przypadku osoby matoletniej albo
ubezwtasnowolnionej catkowicie).

5. Karty zgtoszenia do Programu wraz z pozostatg dokumentacjg rekrutacyjng beda
rejestrowane wedtug kolejnosci ztozenia.



6. Ztozenie karty zgtoszenia do Programu wraz z innymi dokumentami wymaganymi przez
Beneficjenta nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem Kandydata do Programu.

7. W okresie 3 dni roboczych od uptyniecia terminu sktadania kart zgtoszenia prowadzona
bedzie weryfikacja kryteridw uczestnictwa w Programie przez Komisje powotang przez
Kierownika GOPS. Ocena kryteriéw zostanie dokonana metoda: spetnia/nie spetnia.

8. W przypadku Kandydatéw spetniajgcych wszystkie wymagane kryteria o zakwalifikowaniu
do Programu decydowac bedg kryteria wskazane w § 4 ust.1.

9. W wyniku procesu rekrutacji zostanie utworzona lista oséb zakwalifikowanych

do uczestnictwa w Programie oraz lista oséb rezerwowych, ktdre spetniajg kryteria, lecz nie
zostaty zakwalifikowane do udziatu w Programie z uwagi na ograniczong liczbe miejsc.
Osoby z listy rezerwowej danej grupy docelowej mogg zosta¢ zaproszone do udziatu w
Programie wedtug pozycji zajmowanej na liscie rezerwowej w trakcie jego trwania w
przypadku rezygnacji, skreslenia osoby z uczestnictwa lub pojawienia sie mozliwosci
zakwalifikowania wiekszej niz zaktadana liczba oséb.

10. Osoby, ktére ztozg dokumenty rekrutacyjne po uptywie terminu, o ktérym mowa w § 3
ust. 2 spetniajace kryteria, o ktédrych mowa w § 3 zostang umieszczone na liscie rezerwowej
pod pierwszg wolng pozycja.

11. O zakwalifikowaniu do Programu osoby zostang powiadomione przez Beneficjenta
pisemnie w terminie 10 dni roboczych od dnia dokonania wyboru Uczestnika Programu przez
Komisje Rekrutacyjna.

12. W przypadku braku wystarczajgcej liczby Kandydatéw Beneficjent zastrzega sobie prawo
rekrutacji ciggtej.

13. W przypadku pilnej potrzeby objecia ustugg asystenta osoby samotnej, nie majacej
zadnych bliskich osdb, spetniajgcej wszystkie kryteria dostepu do programu, dopuszcza sie
warunkowe skierowanie asystenta do pomocy takiej osobie z niepetnosprawnoscia, do czasu
rozstrzygniecia procedury rekrutacyjnej.

14. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawcze;.

§5.

Prawa i obowigzki Uczestnika Programu

1.Uczestnik Programu ma prawo do:

1) korzystania z ustugi asystencji w wymiarze i zakresie ustalonym przez Beneficjenta;
2) bycia traktowanym przez asystenta z szacunkiem, z zachowaniem form grzecznosciowych;
3) poszanowania jego uczué i Swiatopogladu, a takze poszanowania woli w zakresie
sposobu wykonywania ustugi asystencji, jesli nie wigzg sie z obnizeniem jakosci ustug
lub ich opdZnieniem;

4) wymagania od asystenta swiadczenia ustug w sposdb sumienny i staranny oraz
wykonywania czynnosci zgodnie z zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy;

5) zachowania przez asystenta tajemnicy w zakresie danych i informacji oraz sytuacji
zdrowotnej, zyciowej i materialnej Uczestnika lub/i cztonkéw rodziny lub/i oséb
zamieszkujgcych wspdlnie z Uczestnikiem;

6) otrzymywania informacji o nieobecnosci asystenta lub o jego/jej zastepstwie
przekazanej przez asystenta lub Beneficjenta;

7) przekazywania uwag dotyczgcych sposobu realizacji i jakosci $wiadczonych na jego
rzecz ustug oraz zgtaszania ich asystentowi oraz Beneficjentowi.

2.Uczestnik Programu jest zobowigzany do:



1) wspétpracy z Osrodkiem oraz asystentem przy realizacji ustug asystencji osobistej

w miare jego mozliwosci;

2) traktowania asystenta z nalezytym szacunkiem, z zachowaniem form grzecznosciowych
i zasad kultury osobistej;

3) nieprzekraczania granic prywatnosci w relacjach z asystentem oraz niewykorzystywania
relacji z asystentem do realizacji wtasnych interesow;

4) wspotpracy z asystentem bez wzgledu na wyglad, pochodzenie, wiek, ptec itp.;

5) wymagania od asystenta jedynie tych zadan, ktére zostaty uwzglednione w Karcie
zakresu czynno$ci w ramach ustug asystencji osobistej do Programu , Asystent osobisty
osoby z niepetnosprawnoscig “dla JST — edycja 2025;

6) umozliwienia asystentowi wejscie do mieszkania w ustalonych godzinach realizacji
ustugi, jezeli ustuga asystenta ma by¢ Swiadczona w mieszkaniu Uczestnika;

7) potwierdzania wtasnorecznym podpisem na karcie realizacji ustug asystencji osobistej
w ramach Programu , Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla JST — edycja 2025
(stanowigcej zatacznik nr 9 do Programu) oraz innych dokumentach zwigzanych z
uczestnictwem i korzystaniem z formy wsparcia wykonania ustugi przez asystenta.

W przypadku odmowy podpisania karty realizacji ustugi Uczestnik jest obowigzany

podaé powdd odmowy. Asystent odnotowuje odmowe podpisania karty i powdd odmowy;
8) niezwtocznego przekazania Beneficjentowi lub asystentowi informacji o planowanych,

a takze nieprzewidzianych nieobecnosciach, powodujgcych brak mozliwosci realizacji
ustugi asystenckiej;

9) respektowania zasad Programu oraz niniejszego Regulaminu.

3. Jako zachowania niedopuszczalne w stosunku do asystenta traktuje sie:

1) stosowanie przemocy wobec asystenta (popychanie, szturchanie, rzucanie przedmiotami,
itp.);

2) podnoszenie gtosu na asystenta;

3) stosowanie obrazliwych i wulgarnych zwrotéw;

4) zachowania przekraczajgce granice sfery intymnej.

4 . Uczestnik nie powinien:

1) pozyczaé pieniedzy asystentowi;

2) pozyczac pieniedzy od asystenta;

3) przekazywad korzysci majatkowych asystentowi, w szczegdlnosci mieszkania, pieniedzy,
cennych przedmiotow itp.;

4) udziela¢ petnomocnictwa, w tym notarialnego asystentowi do rozporzgdzania swoim
majatkiem ani do reprezentowania przed wtadzami panstwowymi, urzedami, organami
administracji publicznej, sgdami, podmiotami gospodarczymi, osobami fizycznymi, a takze do
sktadania oswiadczen oraz wnioskéw procesowych w kontaktach z wymienionymi
podmiotami.

5. Realizacja ustug asystenta odbywac sie bedzie zgodnie ze sporzgdzonym i przekazanym
przez Beneficjenta harmonogramem, ktdrego Uczestnik i Asystent sg obowigzani
przestrzegac. Harmonogram pracy Asystenta w miare mozliwosci bedzie uktadany w sposéb
dogodny zardwno dla Uczestnika, jak i dla Asystenta biorgc pod uwage potrzeby

i preferencje obu stron. W przypadku zmian w harmonogramie uczestnik zostanie
poinformowany telefonicznie przez Beneficjenta badz ustnie przez Asystenta.

6. Dziatanie Uczestnika skutkujgce niemoznoscig realizacji przez Asystenta ustug zgodnie

z harmonogramem moze stanowi¢ podstawe do skreslenia Uczestnika z uczestnictwa

w Programie. O skresleniu z uczestnictwa w Programie decyduje Kierownik Osrodka.



7. W podejmowanych dziataniach Asystent ma obowigzek brania pod uwage potrzeb

i preferencji Uczestnika Programu oraz opiekuna prawnego.

8. Niedozwolone jest spozywanie przez Uczestnika lub Asystenta alkoholu, uzywania
srodkéw odurzajgcych lub znajdowanie sie pod ich wptywem w trakcie realizacji ustugi przez
Asystenta.

9.Uczestnik powinien, o ile jest to mozliwe zapewnié, aby osoby wspdlnie z nim
zamieszkujgce:

1) umozliwity Asystentowi wykonywanie ustug;

2) traktowaty Asystenta z nalezytym szacunkiem i z zachowaniem form grzecznosciowych.
10. Asystent ma prawo odmaowic realizacji ustugi:

1) w sytuacjach zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu Uczestnika, Asystenta lub osoby trzeciej;
2) w przypadkach, w ktérych okolicznosci wskazujg na mozliwo$¢ wyrzgdzenia szkody
osobom trzecim lub famania przepiséw prawa.

11.Niewywigzanie sie przez Uczestnika z obowigzkdéw okreslonych w niniejszym
Regulaminie, moze skutkowac skresleniem z uczestnictwa w Programie.

§6.

Warunki rezygnacji z uczestnictwa w Programie

1. Rezygnacja z uczestnictwa w Programie moze nastgpi¢ w trakcie jego trwania w kazdej
chwili, zarowno w formie pisemnej jak i ustne;.

§7.

Postanowienia konhcowe

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg zapisy
Programu.

2. W sytuacji wystgpienia w trakcie realizacji przez Beneficjenta Programu zmian w zapisach
lub wystgpienia rozbieznosci z zapisami niniejszego Regulaminu, zastosowanie majg zapisy
Programu.

3. W przypadku zaistnienia sytuacji nieuregulowanych w Programie i Regulaminie decyzje
co do rozstrzygnie¢ podejmuje Kierownik Osrodka.

4. W uzasadnionych przypadkach, Beneficjent zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do
niniejszego Regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych dokumentow.

5. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg zachowania formy pisemnej.

6. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem wydania Zarzgdzenia przez Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipnicy i obowigzuje do dnia zakoriczenia
realizacji Programu.

7. Regulamin rekrutacji i udziatu w Programie dostepny jest w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lipnicy oraz na stronie www.gopslipnica.pl



http://www.gopslipnica.pl/

